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1. Tổng quan •

Techtronic Industries Company Limited cùng với các công ty con, chi nhánh và công ty liên kết của mình trên toàn thế 
giới (“Tập Đoàn TTI”) có thể mua các sản phẩm sử dụng Coban và Mica trong quá trình sản xuất. 

Chính Sách Quản Lý Thu Mua Coban và Mica này (“Chính sách”) thể hiện cam kết của Tập Đoàn TTI, trên cương vị là một 
công ty sản xuất hàng đầu, trong việc đảm bảo rằng Coban và Mica được sử dụng trong sản phẩm của chúng tôi không 
có nguồn gốc từ các mỏ khai thác và/hoặc nhà máy luyện kim sử dụng nguồn cung Coban và Mica từ các khu vực bị ảnh 
hưởng bởi xung đột và có rủi ro cao như được định nghĩa ở Hướng Dẫn Thẩm Định của OECD1 hoặc sử dụng lao động 
cưỡng bức hoặc lao động trẻ em bất hợp pháp.

1  Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh tế (OECD) trong Hướng dẫn Thẩm định Trách nhiệm đối với Chuỗi Cung ứng Khoáng 
sản từ các Khu vực bị ảnh hưởng bởi xung đột và có rủi ro cao định nghĩa “thẩm định” là “một quy trình liên tục, chủ động 
và phản ứng thông qua đó các doanh nghiệp có thể đảm bảo rằng họ tôn trọng quyền con người và không góp phần làm 
gia tăng xung đột”. Thông tin chi tiết có thể được tham khảo tại:  
http://www.responsiblemineralsinitiative.org/emerging-risks/conflict-affected-and-high-risk-areas/.

1.1  Giới thiệu

Chính Sách Quản Lý Thu Mua Coban và Mica áp dụng đối với:

	• Tập Đoàn TTI và toàn thể nhân viên của Tập Đoàn TTI.

	• Tất cả các nhà cung cấp của Tập Đoàn TTI, bao gồm cả các nhà cung cấp trực tiếp (“Nhà Cung Cấp”) và nhà cung cấp 
gián tiếp là những cá nhân hoặc tổ chức đã cung ứng hàng hóa cho các Nhà Cung Cấp tại bất kỳ giai đoạn nào của 
chuỗi cung ứng. 

1.2  Đối Tượng Áp Dụng 
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2. Yêu cầu của Chính sách •

Trên cương vị là một nhà sản xuất cùng với những cam kết của mình về ứng xử và đạo đức kinh doanh đã tạo nên những 
kỳ vọng của chúng tôi đối với hoạt động thu mua Coban và Mica. 

	• Chúng tôi không khoan dung, hưởng lợi hoặc cố ý góp phần vào bất kỳ hình thức đối xử vô nhân đạo hoặc đê hèn nào liên 
quan đến hoặc phát sinh từ việc thu mua Coban và Mica. Đối xử vô nhân đạo hoặc đê hèn bao gồm nhưng không giới hạn:

	• Tra tấn

	• Lao động cưỡng ép

	• Sử dụng lao động trẻ em

	• Bạo lực tình dục

	• Tội ác chiến tranh

	• Chúng tôi sẽ không tham gia vào bất kỳ hoạt động hỗ trợ trực tiếp hoặc gián tiếp các nhóm vũ trang thông qua việc 
thu mua Coban và Mica;

	• Chúng tôi sẽ không khoan dung hoặc hỗ trợ bất kỳ lực lượng an ninh công hoặc tư nhân nào kiểm soát trái phép các 
mỏ khai thác, tuyến đường vận chuyển, hoặc các bên trung gian về đánh thuế bất hợp pháp hoặc các thương nhân 
khác tham gia vào quá trình chuyển giao Coban và Mica đến chuỗi cung ứng sau.

2.1  Kỳ vọng

Để đáp ứng các kỳ vọng nêu trên, chúng tôi yêu cầu nhân viên bộ phận Thu Mua của Tập Đoàn TTI và tất cả nhân viên 
hỗ trợ thu mua, cũng như các Nhà Cung Cấp, áp dụng các thông lệ sau đây và tiến hành thực hiện một cuộc Truy Xuất 
Nguồn Gốc Quốc Gia Hợp Lý (“RCOI”) để xác định nguồn gốc của Coban và Mica bằng cách điền vào tờ khai sau hoặc 
một tài liệu tương tự như tờ khai này. 
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/emrt/

Bộ phận Thu Mua của Tập Đoàn TTI 

	• Áp dụng khung thẩm định được quốc tế công nhận để:

	• Xác định các tình huống liên quan đến quá trình khai thác, vận chuyển, xử lý, kinh doanh, chế biến và nấu chảy/tinh 
luyện Coban và Mica để đưa vào sản phẩm của Tập Đoàn TTI bằng cách yêu cầu các Nhà Cung Cấp tiến hành RCOI;

	• Đánh giá, ưu tiên, quản lý và ứng phó với các rủi ro đã xác định;

	• Yêu cầu các Nhà Cung Cấp triển khai phương pháp thẩm định của các Nhà Cung Cấp để đánh giá các nhà cung cấp 
và nhà máy luyện kim mà họ sử dụng.

	• Thông báo cho Nhà Cung Cấp về Chính sách này và đảm bảo họ đồng ý với Chính sách, tiêu chuẩn và Bộ Quy Tắc Ứng 
Xử Dành Cho Đối Tác Kinh Doanh của TTI thông qua trang web của Tập Đoàn TTI, nền tảng tuân thủ chuỗi cung ứng 
của chúng ta và các phương thức giao tiếp phù hợp khác. 

Nhà Cung Cấp của Tập Đoàn TTI

	• Đồng ý với các tiêu chuẩn, giá trị và kỳ vọng được nêu trong Chính sách này và trong bất kỳ hợp đồng Nhà Cung Cấp 
nào được đàm phán giữa Tập Đoàn TTI và Nhà cung cấp;

	• Đồng ý và xác nhận bằng văn bản về việc đã hiểu Bộ Quy Tắc Ứng Xử Dành Cho Đối Tác Kinh Doanh của TTI và Chính 
sách này;

	• Kịp thời triển khai một khung thẩm định tương tự như khung thẩm định nhà cung cấp của Tập Đoàn TTI và tiến hành 
RCOI để xác định các hoạt động khai thác, vận chuyển, xử lý, thu mua, chế biến và nấu chảy/tinh luyện của các bên ở 
chuỗi cung ứng đầu vào;

	• Hợp tác với Tập Đoàn TTI trong quy trình thẩm định và cung cấp các phản hồi chính xác, đầy đủ và kịp thời cho các 
bảng câu hỏi và gửi tài liệu tuân thủ khác theo yêu cầu của Tập Đoàn TTI;

	• Thực hiện hành động khắc phục theo yêu cầu của Tập Đoàn TTI.

2.2  Yêu cầu
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Tập Đoàn TTI sẽ truyền tải những cam kết của mình trong việc tìm nguồn cung ứng khoáng sản không xung đột bằng cách 
gửi Chính sách này và các tài liệu liên quan khác cho các Nhà Cung Cấp mới. Các Nhà Cung Cấp mới sẽ phải đồng ý và 
tuân thủ các điều khoản của Chính sách này cũng như các tài liệu khác liên quan đến việc thực hiện nghĩa vụ về nguồn 
cung ứng Coban và Mica trong quy trình gia nhập.

Các Nhà Cung Cấp hiện tại cũng sẽ nhận được thông tin liên quan đến cam kết của Tập Đoàn TTI trong việc tìm nguồn 
cung ứng Coban và Mica một cách có trách nhiệm, thông qua việc nhận Chính sách này và các tài liệu liên quan khác. Các 
Nhà Cung Cấp hiện tại sẽ phải đồng ý và tuân thủ các điều khoản của Chính sách này cũng như các tài liệu khác như một 
điều kiện để tiếp tục hợp tác. 

Nhà Cung Cấp mới và Nhà Cung Cấp hiện tại đều sẽ phải truyền đạt những kỳ vọng của Tập Đoàn TTI về việc tìm nguồn 
cung ứng Coban và Mica có trách nhiệm đến nhân sự liên quan, đồng thời cũng sẽ áp dụng nội dung truyền đạt để đặt ra 
những kỳ vọng của riêng họ về tìm nguồn cung ứng Coban và Mica cho nhà cung cấp của họ ở chuỗi cung ứng đầu vào. 

2.3  Đào tạo Nhà Cung Cấp mới và hiện tại

Để đảm bảo tuân thủ Chính sách này, Tập Đoàn TTI đã thiết lập một chương trình giám sát và đánh giá. Tập Đoàn TTI và 
các Nhà Cung Cấp có liên quan đến Coban và Mica đều phải chịu sự đánh giá và giám sát việc tuân thủ liên tục và có thể 
được kiểm tra, đánh giá nội bộ và/hoặc bên thứ ba, hoặc các hình thức kiểm tra/đánh giá khác do kiểm toán viên, luật sư 
và/hoặc cố vấn bên thứ ba độc lập của Tập Đoàn TTI thực hiện.

Tuân thủ Chính sách này là điều kiện bắt buộc để thực hiện các hoạt động kinh doanh với Tập Đoàn TTI. Đối với các Nhà 
Cung Cấp, việc không tuân thủ Chính sách này được coi là vi phạm hợp đồng. Tập Đoàn TTI, theo quyết định riêng của 
mình, sẽ có hành động thích hợp đối với Nhà Cung Cấp vi phạm, bao gồm nhưng không giới hạn thực hiện tiến hành kế 
hoạch khắc phục và đình chỉ, hoặc chấm dứt ngay lập tức quan hệ kinh doanh với Nhà Cung Cấp đó.

2.4  Giám sát và thực thi

2.4  Hậu quả của việc không tuân thủ
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