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地區成就

創科實業加拿大：對創科實業加拿大而言，最令團隊自豪的是能
夠在業務所在地推行優秀人才和卓越營運的策略以及實踐對社會
的承擔。我們機構的基礎就是人才。創科實業加拿大透過積極的
招聘、培訓與獎勵計劃，大力投資於發展現有及未來的領袖。 

在發展領袖才能方面，加強內部晉升文化，實現強勁及有效的 

領導，使本公司於變幻莫測的市場上仍能專注推行所有重點 

策略。

創新的另一重要元素是執行。假如不予執行，創新的概念未能付
諸實行，則依然只是構思而已。創科實業加拿大對業務各方面追
求盡善盡美，由設計流程以至供應鏈物流等每項細節也一絲不
苟，以盡量減少浪費，並提升生產力。我們的營運團隊善用集團

創科實業北美地板護理：我們與一家電子產品回收商合作，可回

收退回/報廢產品的所有電子元件。其中包括電池、電線、電源 

變壓器等，另外亦可回收電腦顯示屏幕和電視機。在田納西州 

庫克維爾(Cookeville)，我們制定了一個「行為為本安全計劃」， 

就安全及不安全的工作行為，對僱員進行一對一的觀察及溝通。

創科實業亞洲工業園：我們榮獲香港環境卓越大獎頒發的「綠色 

供應鏈管理四星證書」及「製造業及工業服務界別的(優異證書)」。

分佈全球的資源，全面提升規模效益。在加拿大，我們的業務自
二零零八年以來以55%的驚人速度增長。這一巨大增長動力正在
於我們成功招聘及留住最優秀的人才。

在創科實業加拿大，我們相信「優秀人才帶動出色業績」。我們 

亦相信，要成為「傑出公司」，必須支持並回饋我們工作所在的 

社區。我們以調查形式讓僱員揀選想參與的慈善活動，當中以 

具有建立團隊精神元素的活動為主。結果，創科實業加拿大的 

員工身體力行，以各式志願行動如步行、騎單車、包裝禮物、 

爬樓梯、打排球、在建築工地工作、捐贈及參與活動，以支持 

各項全國性及地方性的慈善活動。
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Royal Appliance International GmbH：由於我們與業主訂定安裝 

對環境負責且高效的供暖系統，成功將倉庫的供暖費用連續三年

控制在較低水平。

創科實業GmbH：進行第三方能源審計並對改善工作完成經濟 

評估。

DreBo：為積極進行的僱員健康及安全程序實施持續改善及控制 

機制，過去數年來工作場所意外事故銳減。此外，我們亦對僱員

接受培訓的數字感到鼓舞。

創科實業電動工具：我們對安德森(Anderson)及皮肯斯(Pickens)

物業因舊業主造成並遺留下來的環境問題作出積極處理。全部 

問題目前已受到控制，清理工作正在進行中，包括於二零一七年

運走1,360噸泥頭以及處理338加侖地下廢水。此外，創科實業 

電動工具為社區的前線急救人員舉辦周年聚餐及提供援助。我們

的本地慈善捐款預算為42,000美元(工具及資金)。創科實業 

電動工具近期率先領導行業開發及引進低二氧化碳排放量的 

發電機，此舉獲得美國國家環境保護局的讚揚及認可。
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改善環境、社會及管治表現

創科實業加拿大：公司力求在所有業務範疇作出持續改善。

我們要求僱員及供應商參與問卷調查，從而確保符合員工及

社會的要求。

創科實業澳紐：爭取機會取得推行措施的現有數據，以及在社區

參與和環境影響方面開展一些成本較低而影響力大的活動。

Royal Appliance International GmbH：改善樓宇及倉庫內的照明 

系統。

創科實業GmbH：裝修質量/可靠性監測區域及採用能源補救 

措施，並安裝太陽能電池板。

DreBo：通過節能照明、絕緣系統及其他方式分析我們的能源消耗

及節約潛力。

創科實業比荷盧地區：鼓勵僱員選擇電動車或混合動力車， 

以降低二氧化碳排放。

EMPIRE：正制定一個更強大

的外判商管理計劃，以及為 

出勤僱員預備更周詳的疏散 

計劃。

創科實業北美地板護理：對位於田納西州庫克維爾

(Cookeville)的製造設施進行正式的溫室氣體(「GHG」)

排放研究，並正在制定適當計劃盡量減少或消除溫室 

氣體排放。
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